
 
  



3. Условия проведения смотра ЦМК 

3.1. Смотр ЦМК проводится ежегодно внутри колледжа.  

3.2  Для организации и проведения конкурса создаѐтся комиссия.  

3.3 Результаты смотра обсуждаются на методическом совете в конце учебного года 

и учитываются при подведении итогов методической работы. 

3.3.Во время смотра ЦМК  председатель представляет документацию в 

соответствии с номенклатурой дел ЦМК, в соответствии со спецификой 

преподаваемых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов.  

3.4 Критерии смотра ЦМК см. приложение1 

 

4. Подведение итогов смотра ЦМК 

4.1. Итоги смотра цикловой методической комиссии подводятся на заседании 

Методического совета. 

4.2. Комиссия может ходатайствовать перед директором колледжа о стимуляции по 

результатам смотра лучшего председателя ЦМК.  
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   Приложение 1 

Критерии смотра  ЦМК 

№ Содержание показателей Оценка в 

баллах               

(от 1 до 5) 

1.  Ведение и оформление документации в соответствии с 

номенклатурой дел 
 

2.  Учебно-методическоеУД, МДК, ПМ по специальностям 

подготовки 
 

3.  Внедрение новых информационно-коммуникационных 

технологий в образовательный процесс 
 

4.  Мониторинг качества образовательного процесса 
 

5.  Контроль качества содержания  образовательных 

программ 
 

6.  
Реализация  инновационных педагогических и 

информационных технологий,  средств и методов 

обучения и воспитания, направленных на улучшение 

качества подготовки обучающихся  колледжа 

 

7.  Формирование социокультурной среды для развития и 

социализации личности 
 

7. Обобщение опыта работы,  выполнение графика 

взаимопосещений 
 

8.  Организация проектной, исследовательской работы 

преподавателей 
 

9.  Организация внеаудиторной работы на разных уровнях: 

колледжа, городском, областном, Всероссийском 
 

10.  
Рецензирование учебно-методического материала 

 

11.  
Организация и проведение работы с начинающими 

педагогами 
 

12.  
Повышение профессионального уровня педагогических 

работников  
 

 
ИТОГО: максимально 75 баллов 

 

 

 

 


