
«Утверждаю» 

Директор СОГБПОУ 

«Вяземский медицинский колледж 

 имени Е.О. Мухина» 

_____________________ 

Анискевич Т.Н. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении профессионального конкурса 

 «Путь к вершине» 

по ПМ.01, ПМ.02. ПМ.03  

Специальность 33.02.01 Фармация, базовой подготовки 

 

Дата проведения: «1» марта 2022г. 

Место проведения: КПД фармакология 

Организаторы: Соколова О.П., Новикова Ю.Н., Грибова Н.Г. 

Участники олимпиады: обучающиеся  выпускных групп  41,41Ф  

 

Цели: 

1. Показать профессиональные компетенции выпускников колледжа по 

специальности 33.02.01Фармация, базовой подготовки;  

2.  Способствовать развитию у студентов логического мышления, творческого 

мышления, умения работать в команде, интереса к своей будущей профессии;  

3.   Организовать работу с потенциальными работодателями.  
 

Задачи: 

1. Способствовать привитию интереса к выбранной профессии фармацевта;  

2. Способствовать навыкам самостоятельной работы;  

3. Создание условий для профессионального самоопределения.  

4. Формирование ОК и ПК по ПМ01. ПМ.02, ПМ.03 

 

Ожидаемый учебный эффект: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  

за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного  

развития, заниматься самообразованием,осознанно планировать и осуществлять 

 повышение квалификации. 

ПК 2.1.Представлять информацию в понятном для пациента виде,объяснять ему  

суть вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя 

с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и службами. 



ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

 

Ожидаемый воспитательный эффект: 

1.Проявление интереса к будущей профессии; 

2.Способность эффективно работать в команде; 

3.Способность принимать решения и нести за них ответственность; 

4.Способность брать ответственность за результат выполнения заданий. 

 

Развивающие цели: 

1. Развитие навыков поиска и использования информации при подготовке к 

олимпиаде; 

2. Развитие коммуникативных способностей; 

3. Развитие творческой активности, познавательной деятельности. 

 

Условия проведения профконкурса: 

Профконкурс проводится среди обучающихся выпускных групп 41,42Ф 

письменно.   

 

Этапы проведения профконкурса: 

Включает в себя семь этапов «Профессионального конкурса»: 

 

I этап – визитная карточка (в форме презентаций видеоролика на тему 

"Моя профессия-моя гордость"). 
За I этап  начисляется 1 балл. 

 

II этап - Глаз-Алмаз. Оценки ставятся в зависимости от расхождения в объеме 

(50-60 мл 2 балла; 60-65 мл 3 балла; 65-70 мл 4 балла; 70-75 мл 5 баллов). 

 

III этап – Знание определений терминов».  

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл. 

 

IV этап – Фармацевтическая химия. За каждое правильно названный 

препарат начисляется 1 балл. 

 

V этап – Фармакогнозия и ПМ.03 Маркетинговая деятельность аптечных 

организаций. За правильное решение задачи – 5 баллов; Решение с недочетами 

– 2 балла, если нет решения – баллы не начисляются. 

 

VI этап. Фармакология. За каждый правильно выписанный и решенный 

рецепт назначается 1 балл. 

 



VII этап. ТИЛФ (технология изготовления лекарственных форм). За 

правильно приготовленную ЛФ и необходимые расчеты начисляются 5 баллов. 

 

Конкурс для болельщиков. За каждый правильный ответ присуждается 1 

балл. 

 

Заключительное слово членов жюри. 

 

Председатель жюри: 

Анискевич Т.Н.. – директор СОГБПОУ "Вяземский медицинский колледж 

имени Е.О. Мухина" 

 

Состав жюри: 

Махмудова А.Ш. - зам. директора по УР, преподаватель фарм.химии 

Нагибина А.В – зав. отделением доп. образования, преподаватель 

фармакологии; 

Иванова Н.А – методист, преподаватель ТИЛФ. 

 

Положение рассмотрено и утверждено на заседании ЦМК 

общепрофессиональных дисциплин.  

Протокол № 7от 08.02.2022 года. 

 

Председатель ЦМК:                                                      Новикова Ю.Н. 

Зам. директора по УПР:                                                                  Грибова Н.Г. 

Преподаватель фармакогнозии:                                                     Соколова О.П. 

 
  

















 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


